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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

CERTIDAO
CERTIELCO fins devidos, que
este (a) ) foi publicado (a) “Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado

Prefeltura local destinado para provimento tempordrio de vagas para

ihvdacio oficial dos professores/pedagogos do quadro de pessoal da

j_;[auvqs do Prefeitura Municipal de LEOPOLDO DE
D6y=2S” BULHOES-GO.”

0 MUNICIPIO DE LEOPOLDO DE BULHOES -GO, Estado de Gois, pessoa juridica
de direito piblico interno, inscrito no CNPJ n® 01.067.305/0001-83, com sede administrativa na
Praga Dom Bosco, n°.206, CEP: 75190-000, Leopoldo de Bulhdes-GO, através da Prefeita, Sra.
Roberta Candida Caetano, com suporte no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, no art. 92,
inciso X da Constituigdo Estadual de Goiés, no art. 7° da Instrugcdo Normativa n°® 010/2015 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, na Lei Municipal n® 929, de 15 de abril de
2025 e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para Contratagdo por Tempo Determinado, conforme cargos, quantitativo de vagas, vencimentos,

carga hordria e requisitos para a investidura conforme descritos no anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Municipio de Leopoldo de Bulhdes realizard Processo Seletivo Simplificado, para
contratagfio de pessoal em regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste
Edital, para atuarem no servigo ptblico municipal, e em virtude da excepcional necessidade da

Administracio Publica.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais

retificagdes, e sua execugfo caberd & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada através
do Decreto n® 409/2025, de 30 de maio de 2025.

1.3 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos administrativos
relacionados ao mesmo, estardo disponiveis no Placar Oficial da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes,

no site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br e em outros locais de afluéncia publica, sendo de inteira

responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses,
e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e conveniéncia da Administrago , ’,L'“' ?
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Piublica Municipal.
1.4.1 O cadastro de reserva terd o quantitativo disponibilizado no anexo II.

1.5 A inscrig@io do candidato implicara na aceitacfio das normas deste Edital, como também

dos comunicados e outros informativos a serem divulgados.

1.6 Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagéio da lista dos candidatos classificados no Placar
Oficial da Prefeitura Municipal de Leopoldo de Bulhdes e no site Oficial:

www.leopoldodebulhoes.co.gov.br.

1.7 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o contetido deste Edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverdio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade

das informagdes prestadas.

1.8 O resultado final ser4 divulgado no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Leopoldo
de Bulhdes e no site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br.

1.9 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a

expectativa de direito a contratagdo.

1.10 E reservado & Administragdo Municipal o direito de proceder a contratagfio de pessoal

em namero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

.11 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de

Leopoldo de Bulhdes e os candidatos convocados, serfio regidos pelo regime juridico estatutdrio.

1.12 Este processo ndo gera direito, e sim possibilidade de contratago, conforme
disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo e mediante oportunidade e

conveniéncia da administragfio piblica.
1.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
2. DA INSCRICAO
2.1 - Para inscrigfio, o candidato deveréd obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagdo, conforme discriminados __

neste Edital. A ,;rp,
0
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b) Inscrever-se nos dias 12/06/2025 a 18/06/2025, exclusivamente na Secretaria Municipal de
Administragfio, dias lteis e em horario de expediente normal, sendo das 08h00min as 11h00min e
das 13h00mim as 17h00mim. A inscricdo serd gratuita.

2.2 - A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A Comissio nfio se

responsabilizard por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

2.3 - O candidato dever4 ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento
da Ficha de Inscrigio (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado com a confirmagiio

dos dados preenchidos antes de assinar a inscrigio.

2.4 - Néo serfio aceitos, apds a entrega da inscrigdo, acréscimos ou alteragGes nas

informagdes inseridas.

2.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragfio falsa ou inexata no ato da inscrigfio,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a inscrigéo

cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.6 - Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou naturalizados,
maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, e que

preencherem os requisitos de habilitagéo, conforme consta do anexo 1.

2.6.1 - A comprovagio de escolaridade, deverd ser comprovada através de: diploma ou

declaragdo de escolaridade de conclusdo de curso.

2.7 - No ato da inscri¢do os candidatos deverfio apresentar copia autenticada, dos seguintes

documentos:
a) Documento com foto, que contenha o niimero da identidade e CPF s
b) Comprovante de enderego (documento recente);
¢) Comprovante de escolaridade;

d) Cépia dos titulos e comprovantes de curso(s) e experiéncia profissional, em

conformidade com as especificagdes do ANEXO I11.

2.7.1 — Nio serdio considerados como documentos de identifica¢io para realiza¢io do

Processo Seletivo outros documentos que nio sejam identidade, CPF e CNH. =7
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2.8 — Os documentos citados no item 2.7 deverfio ser entregues em envelopes
fechados/lacrados, para posterior averiguagio da Comissio de Processo Seletivo, sendo que
somente a ficha de inscrigdo do candidato prevista no Anexo VI deste Edital, que devera constar

afixada na parte externa do envelope, para identificagéio do candidato.

2.9 - A inscri¢dio poderd ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou através de procuragéo
ptiblica outorgada pelo mesmo.

2.10 - A falta de apresentagio de gualquer documento pelo candidato no ato da sua
inscrigéo, conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultard na imediata desclassificagdo do

candidato.
03. DOS CARGOS, SUAS ATRIBUICOES E PRE—REQUISITOS

3.1 — A nomenclatura dos cargos, suas atribuicdes e pré-requisitos, constam do ANEXO I
deste Edital

4. DAS AVALIACOES

4.1 — A avaliago para a ocupagio da vaga, o serd levado em consideragdo: Comprovante de
Escolaridade, Certificados de Participagio em cursos, Seminérios, Congresso e Similares e

Experiéncia profissional, em conformidade com o ANEXO III.
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 - Serd classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta)

pontos.

5.2 - Os discriminag8o dos documentos necessérios para comprovagio e para avaliagéo estio

consignados no Anexo III.
6. DO CRONOGRAMA

6.1 - O candidato interessado deveré observar atentamente o cronograma disponibilizado no
item 11 deste Edital.

7. DA DIVULGACAO

7.1 - Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serfio

divulgados via internet, no site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura 7
- A )'(-'-i_ ].—.;'.
de Leopoldo de Bulhges-GO. A
poldo J.{j} J
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7.2 - E de inteira responsabilidade do %Qﬁéiéagtg,rfcc?nﬁpgﬁlfa? a publicagdo de todos os atos,

editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados

através dos meios de divulgagfio acima citados.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA
-PCD

8.1 - Para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), interessadas em concorrer nessa condigéo,

serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, e na Lei Federal 7.853/89.

8.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em conformidade com

este Edital, bem como, devera informar no ato da inscrigéo, qual tipo de necessidade especial possui.

8.3 - A incompatibilidade das atribuigtes do cargo com a deficiéncia do candidato, implicara

na sua eliminagfo neste Processo Seletivo.

8.4 - Conforme o disposto na legislagéo, fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito
de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por

cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel

com o desempenho das atribui¢des do cargo.

8.5 - O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que

se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

8.6 - As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia
(PCD), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagdo no Processo Seletivo, serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

8.7 - Os candidatos Pessoas com Deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas,

deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigio.

8.8 - O candidato Pessoa com Deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir

o formuldario constante do ANEXO IV deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico

da érea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

8.9 - O candidato Pessoa com Deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera

utilizar-se desta condigio para justificar mudanga de fung@o ou readaptagéo apos sua contratagio.

Praca Dom Bosco, n.° 266, Centro - Leopoldo de Bulhdes-Goias | GEP: 75:190-000 | Fone: 62-3337-1155 | www.leopoldodebulhoes go.gov.br



PREFEITURA DE

LEOPOLDO
DEBULHOES

MAIS PERTO DE VOCE

8.10 - Caso o candidato nfio apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicard na eliminagéo do mesmo no ato da lotagfo.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA, PARA FINS DE PONTUACAO

9.1 —Na iniciativa Privada: Carteira de Trabalho: cépias das péginas da foto, frente e verso

e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre.

9.2 —No Servigo Publico: Declaragdo do 6rgio referente ao periodo trabalhado, informando
a data de admisséo e de desligamento (se for o caso), especificando o cargo. Em se tratando de
comprovagéo de experiéncia através de Orgdo pertencente ao Poder Piblico do Municipio de
Leopoldo de Bulhdes-Go, o candidato poderé fazer a Declaragdo de proprio punho, que serd aferida
sua veracidade pela Administragio Municipal.

9.3 — O Curriculum Vitae ndo serd considerado como comprovante de experiéncia

profissional ao cargo ao qual esteja concorrendo.

10. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
10.1 - A Administragio Municipal de Leopoldo de Bulhdes-Go, disponibilizar4 vagas,
conforme a necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos neste Edital, obedecendo

aos respectivos requisitos de escolaridade.

11. DO CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO | PRAZO P/ RESULTADO INICIO DAS
CARGOS INSCRICOES | PRELIMINAR | RECURSOS FINAL CONVOCACOES
AUXILIAR DE 12/06/2025 24/06/2025
Sﬁi‘éﬁgs a 23/06/2025 a 27/06/2025 30/06/2025
18/06/2025 25/06/2025
AUXILIAR DE 12/06/2025 24/06/2025
HIGIENE E a .
« 106/2025 a 27/06/2025 30/06/2025
ALIMENTACAO - 18/06/2025 2
MERENDEIRA 25/06/2025
AUXILIAR DE 12/06/2025 24/06/2025
ENSINO - a a 27/06/2025 30/06/2025
MONITOR-DE oS- 23/06/2025
APOIO ESCOLAR 25/06/2025
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12/06/202 T 862085
PROFESSOR(a) a i
PEDAGOGO SRS 23/06/2025 i 27/06/2025 30/06/2025
25/06/2025
12/06/2025 24/06/2025
VIGIA a i
a 30/06/2025
18/06/2025 23/06/2025 27/06/2025
25/06/2025

12. DA AVALIACAO CURRICULAR

12.1 - A avaliagdo dar-se-a mediante a soma dos pontos obtidos na Formag&o Profissional

(Titulagdo), Certificados e Experiéncias Profissionais, constante no Anexo III, perfazendo um total

méximo de 100 (cem) pontos.

12.2 - O candidato cuja documentagéo for considerada em desacordo com este Edital, estara

eliminado automaticamente do Processo Seletivo.
13. DA BANCA EXAMINADORA

13.1 — Os documentos dos participantes serfo avaliados pela Comisséo do Processo Seletivo

Simplificado nomeada através do Decreto 409/2025.

14. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

14.1 - Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que

alcangar nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

14.2 - Os candidatos classificados/aprovados serdio ordenados na lista em ordem decrescente
de pontuagdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos

Pessoas com Deficiéncia — PCD.

14.3 - Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas neste edital,
serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificaciio, de acordo com a necessidade

da administragdo.

14.4 - Os candidatos classificados excedentes ao niimero de vagas disponibilizadas irdo
compor o cadastro de reserva, e poderfo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

14.5 - Para todos os cargos, na classificagfio final, entre candidatos com igual pontuagdo, -

sera fator de desempate, consecutivamente: N
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a) - Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢fdo de idoso, nos
termos do artigo 1 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) - Maior escolaridade;

¢) - Maior idade dentre os candidatos que ndo se enquadrarem na condigéo de idosos;

d) — Maior pontuagdo na Avaliagdo de Experiéncia.

14.6 - Caso o candidato aprovado nfio compareca na data da convocagéo para assinatura do
contrato de prestacdo de servigos munido de toda a documentagiio necessaria (conforme dispde o
Estatuto do Servidores Publicos de Leopoldo de Bulhdes), este sera automaticamente eliminado do

processo seletivo.
15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1 - O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem
de classificacéo, no site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br ¢ no Placar Oficial da Prefeitura de
Leopoldo de Bulhdes-Go.

15.2 - Os resultados nfo serfio informados via telefone.,
16. DOS RECURSOS

16.1 - O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgagio do resultado preliminar

deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 02 (dois) dia uteis para fazé-lo, em insténcia Unica.

16.2 - O prazo para recurso inicia-se apos a publicac@o do resultado preliminar,

16.3 - O recurso devera ser interposto em formulério proprio, conforme modelo ANEXO V

deste Edital, com a observéncia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderegado 4 Comissfo do Processo Seletivo e protocolizado junto

ao protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 16.1;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a sua

razéo;
¢) Nio serfio aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, através

de resposta encaminhada pela Comiss#o, em enderego eletronico do mesmo, que deve ser informado

=
W
[ A\ "
N Gt g
N2

no recurso interposto;
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e) Recursos fora das especificagfes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

16.4 - Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao

acolhimento do mesmo.

16.5 - Nio caberfio pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

17. DO RESULTADO FINAL
17.1 - O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
www.leopoldodebulhoes.go.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes-Go,

com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.
18. DA HOMOLOGACAO

18.1 - O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado e sera publicado
no site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes,

com a lista dos nomes dos candidatos classificados em ordem decrescente da nota obtida, em

conformidade com este Edital.
19. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

19.1 - Os candidatos aprovados serfio convocados obedecendo a ordem classificatoria, e de

acordo com a necessidade da Administragéo Publica e suas Secretarias.

19.2 - Os documentos serfio conferidos no ato da contratagéio e somente apds a conferéncia
e comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o candidato

estard apto a iniciar suas atividades.

19.3 - O candidato aprovado e convocado apresentard a documentagdo ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes-Go, com sede na Praga Dom Bosco N°
260, Leopoldo de Bulhdes/GO.

19.4 - O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO II terd
05 (cinco) dias tteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Leopoldo de Bulhdes/GO, a partir da data de publicagio da convocagdo, para firmar contrato de
trabalho. Caso este nio comparega no prazo estabelecido, perderd o direito a vaga, podendo o

Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagéo do préximo candidato classificado. =

«
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19.5 - O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragdio
Municipal de Leopoldo de Bulhdes-Go, podera ter seu contrato prorrogado, de acordo com a

necessidade e conveniéncia administrativa, e, de comum acordo entre as partes.
20. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

20.1 - O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes-Go, com as cépias Juntamente com os originais dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade. Serdio aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.), desde que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data de expedicio;
b) CPF;
¢) Titulo de Eleitor (frente e Verso);
d) Comprovante da tltima elei¢do ou certiddo emitida pelo site TRE;
e) Certificado de Reservista (para homens);
f) Certiddo de Casamento ou averbagdo de divércio;
g) PIS/PASEP;
h) Comprovante de enderego atualizado:
i) Comprovante de conta corrente do més atual;
1) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovante de escolaridade (Este documento devera estar devidamente carimbado e

assinado pela [nstituigdo de Ensino):
Certiddes:
a) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goiés;

b) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids ou

de outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo publica que enseje prestagio de

r__:'\
A
Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site: nww.tcm.go.gov,br!cenidao#index.i?f; ) 45\}{{
SR
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¢) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

20.2 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados

de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

20.3 - Toda a documentagdo seré avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Leopoldo de Bulhdes-Go, que apés andlise e conferéncia com o solicitado

no presente Edital, podera efetuar a expedig@o do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

20.4 - Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverfio, além dos documentos

citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

20.5 - O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd

ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo.

21. DA LOTACAO

21.1 - Os servigos serdo realizados nos setores de atividades da Administragio Piblica
Municipal, de acordo com os déficits de servidores nas Secretarias, com a carga hordria definida
pela legislagdo municipal, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e
convocados.

22. REQUISITOS PARA O CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO

22.1 - Séo requisitos basicos para a contratagdo temporaria de Profissionais:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Nio ter sofrido, no exercicio de funcio piblica, penalidade incompativel com a nova

investidura;
f) N#o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragéo;

g) Néo ser servidor ativo da administra¢fo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos

Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituigio Federal; P ;,
W s
[

h) Néo ter sido aposentado por invalidez; P
D
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i) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo I.

23. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Orgio/Cargo Dotagfio or¢amentiria Ficha/Fonte

Sec.  Municipal  Educagdo/ 12.12.12.361.2006.2.011.3.1.90.04 | Ficha 22 Fonte 1.01.000
Professor(a) Pedagogo; Auxiliar
de Servigos Gerais; Auxiliar de
ensino — Monitor de Apoio
Escolar; Auxiliar de Higiene e
Alimentagio — Merendeira e
Vigia

Sec. Municipal de Sande/ 45.01.10.122.1007.2.043.3.1.90.04 | Ficha 643 Fonte 1.02.000
Auxiliar de Servicos Gerais e
Vigia

Sec. Municipal de Assisténcia 43.01.08.244.2025.2.049.3.1.90.04 | Ficha 641 Fonte 1.00.000
Social/ Auxiliar de Servigos
Gerais.

Sec. Municipal de | 22.17.27.812.2017.2.0172.3.1.90.04 | Ficha 642 Fonte 1.00.000
Administragio/  Auxiliar de
Servigos Gerais

24 DA VALIDADE

24.1 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data

de homologag#o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
25. DA EXTINCAO DO CONTRATO:
25.1 - Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-fo:
a) pelo término do prazo contratual; A

ALRT
b) por iniciativa da administragéio piiblica; ~ ;{éﬁ
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¢) por iniciativa do contratado;
d) no caso de pratica de infragfo disciplinar;
e) convocagio de candidato aprovado em concurso piiblico;
f) assungéo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.
26. DOS ANEXOS:
S@o partes integrantes do presente edital:
I'-Dos Cargos, Suas Atribuigdes E Pré-Requisitos;

II — Quadro de vagas, cadastro reserva, demonstrativo de cargos, carga horaria, dreas de

atuagdo, requisitos e remuneragio;
Il - Critérios para andlise da documentagio, avaliacio de titulos e experiéncia profissional;
IV — Formuldrio para Pessoas com Deficiéncia;
~ V—Modelo de Formulério para interposi¢io de recursos;

VI - Ficha de inscri¢do do Candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDO DE BULHOES — GO, Estado de Goias,
aos 11 (onze) dias de Junho de 2025.

K ~ e Fbl J“‘__L‘\-f/‘““ D

R ER A CAN DIDA CAETANO
Prefeita Municipal
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ANEXO 1
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
DOS CARGOS, SUAS ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
e Missdo: Efetuar tarefas atinentes a drea de servigos gerais para melhoria do Municipio. O

ocupante do cargo em epigrafe, habilitar e consequentemente, exercer4 as suas atividades
funcionais em uma das 4reas seguintes discriminadas.

e Responsabilidades:
- executar limpeza dos prédios publicos;
- executar trabalhos de gari;
- coletar lixo;
- executar trabalhos de jardinagem, horticultura e avicultura;
- executar trabalhos bragais na construgéo de pontes e mata-burros;
- carregar e descarregar veiculos;
- guardar e controlar ferramentas;
- executar trabalhos de coveiro;
- executar servigos manuais ou obras de pavimentacéo;
- exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias;
- executar tarefas de manutengfo, conservagdo, construgio de estradas e vias urbanas;
- outras atividades correlatas ao cargo.
e Pré-Requisitos:
- Nivel I - Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO - MERENDEIRA

e Misséo: Efetuar tarefas atinentes & drea de servigos gerais para melhoria do Municipio. O
ocupante do cargo em epigrafe, habilitard e consequentemente, exercera as suas atividades
funcionais em uma das areas seguintes discriminadas do Cargo de AUXILIAR DE
HIGIENE E ALIMENTACAO.

e Responsabilidades:
- executar limpeza dos prédios piblicos;
- exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢des;
- limpar e arrumar as dependéncias da drea de trabalho em atendimento as necessidades das
unidades do Municipio, em especial as escolares;
- outras atividades correlatas a drea.

e Pré-Requisitos
- Nivel I - Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO - MONITOR DE APOIO ESCOLAR
e Missdo: Contribuir para o processo educativo, auxiliando professores e equipe pedagégica :
no acompanhamento dos alunos durante as atividades escolares, garantindo um mnbien[ef\} XA

Q)
e
®
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acolhedor, seguro e propicio ao apren'amado, com a?en{,:ﬁ% especial ao cuidado, disciplina e

bem-estar dos estudantes.

e Responsabilidades:
- Acompanhar e auxiliar os alunos nas atividades pedagdgicas e recreativas, sob orientagéio
dos professores e da equipe pedagogica.
- Apoiar a organizagio do ambiente escolar, zelando pela seguranga e bem-estar dos alunos
em todos os espagos da escola (salas de aula, patio, refeitério, etc.).
- Auxiliar na entrada, saida e deslocamento dos alunos nas dependéncias da unidade escolar.
- Prestar apoio a alunos com dificuldades de locomogfo, necessidades especiais ou que
demandem ateng@io individualizada.
- Orientar os alunos quanto as normas de convivéncia e & manutengdo da disciplina ¢ do
respeito mutuo.
- Ajudar na higienizagdo de materiais pedagdgicos e brinquedos, quando necessario.
- Apoiar nas atividades de alimentagéo, higiene e cuidados basicos com os alunos, conforme
orientag¢fo da equipe responsével.
- Comunicar & equipe escolar qualquer situagdio que envolva risco a integridade fisica ou
emocional dos alunos.
- Participar de reunides, formagdes e eventos promovidos pela unidade escolar, quando
convocado.
- Colaborar com a construgio de um ambiente escolar inclusivo, acolhedor e respeitoso.

e Pré-requisito:
Ensino Médio Completo.

CARGO: PROFESSOR(a) PEDAGOGO

o Missdo: Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola-
comunidade; elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas na educagdo basica;
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino municipal; inteirar-se da proposta politico-pedagégica do
sistema municipal de ensino e interagir com suas politicas educacionais; participar da

e  proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégias de recuperagio para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéio da escola
com as familias e comunidade.

e Pré-requisito:

- Formag¢&o em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia.
- Experiéncia comprovada em sala de aula.

~ .-f:—!j'
4‘?“ 3 ’;‘f{.')
f}r@*
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CARGO: VIGIA:

* Missdo: Exercer vigilincia em prédios publicos e guarda dos prédios publicos.
e Responsabilidades:

- Fazer rondas nos prédios publicos;

- Defender o patriménio piiblico;

- Proteger da integridade fisica e moral das pessoas nos prédios ptblicos;

- Outras tarefas correlatas ao cargo.
e Pré-Requisitos:

- Nivel I - Ensino Fundamental.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TiTULOS /
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 - Cargos: PROFESSOR(A) - PEDAGOGO

Titulos

Pontuagéo

Comprovagéio de Experiéncia Profissional -
Pontuagdo serd aferida anualmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na
area do cargo pretendido), serd contado 2,0
pontos, no total de até 20 pontos.

Mestrado em Educagio.

10 pontos

Especializagiio na drea educacional com carga

Pontuagéo unitaria

Pontuagio maxima

horaria minima de 360h. 05 pontos 10 pontos
Pontuagfo Unitaria | Pontuagiio Maxima

Certificado de participagdio em semindrios, | 2 pontos 10 pontos
congressos, cursos e similares, com carga horéria

minima de 60 (sessenta) horas para cada

Certificado.  (Serio  admitidos  apenas

Certificados com data de emissdo de até 05

anos).

Graduagdo em Licenciatura plena em pedagogia. | Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de 01 (um) MESTRADO ser4 contabilizado apenas um titulo.

01 - Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Titulos

Pontuagéo

Comprovagido de Experiéncia Profissional —
Pontuacgdo serd aferida anualmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na
area do cargo pretendido), serd contado 2,0
pontos, no total de até 20 pontos.

Curso Técnico na area do cargo em que o
candidato se inscrever neste Certame.

20 pontos

Certificado de participagdo em semindrios,

Pontuagdo unitaria

Pontuac@io maxima

congressos, cursos e similares, com carga horéria | 02 pontos 10 pontos
minima de 20 (vinte) horas para cada certificado.
Comprovagéo de escolaridade. Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso sera contabilizado apenas um titulo de cada.

Praca Dom Bosco, n.? 266; Centro - Leopoldo de Bulhoes-Goias | CEP: 75.:190-000 | Fone: 62-3337-1155 | www.leopoldodebulhoes,go.gov.br,




PREFEITURA DE

LEOPOLDO
EBULHOES

MAIS PERTO DE VOCE

01 - Cargos: AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO - MERENDEIRA

Titulos

Pontuagdo

Comprovagdio de Experiéncia Profissional —
Pontuagio serd aferida anualmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na
area do cargo pretendido), serd contado 2,0
pontos, no total de até 20 pontos.

Curso Técnico na 4rea do cargo em que o
candidato se inscrever neste Certame.,

20 pontos

Certificado de participacio em semindrios, | Pontuagfo unitéria Pontuagio maxima
congressos, cursos e similares, com carga horaria | 02 pontos 10 pontos

minima de 20 (vinte) horas para cada certificado.

Comprovagio de escolaridade. Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso serd contabilizado apenas um titulo de cada.

01 - Cargos: AUXILIAR DE ENSINO - MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Titulos

Pontuagdo

Comprovagio de Experiéncia Profissional —
Pontuacdo sera aferida anualmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na
area do cargo pretendido), serd contado 2,0
pontos, no total de até 20 pontos.

Curso Técnico na édrea do cargo em que o
candidato se inscrever neste Certame.

20 pontos

Certificado de participagio em semindrios, | Pontuagio unitéria Pontuagdo méaxima
congressos, cursos e similares, com carga horéria | 02 pontos 10 pontos

minima de 20 (vinte) horas para cada certificado.

Comprovacio de escolaridade. Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso serd contabilizado apenas um titulo de cada.

01 - Cargos: VIGIA

Titulos

Pontuagéo

Comprovagdo de Experiéncia Profissional —
Pontuagio serd aferida anualmente.

Por cada ano de experiéncia comprovada (na
area do cargo pretendido), serd contado 2,0
pontos, no total de até 20 pontos.

Curso Técnico na area do cargo em que o | 20 pontos

candidato se inscrever neste Certame.

Certificado de participagdo em seminérios, Pontuagédo Unitaria Pontuagio
congressos, cursos e similares, com carga horaria | 2 pontos Méxima
minima de 20 (vinte) horas para cada certificado. 10 pontos
Comprovagio de escolaridade. Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso sera contabilizado apenas um titulo de cada.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

FORMULARIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato
da convocagdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n®, « CPF n°, , foi
submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em
conformidade com a Lei Estadual de n°. e suas alteragdes.

Observagio:

Leopoldo de Bulhdes/GO, de de 2025.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

- _'(-’\\}-'
Assinatura do Candidato g/ )i}j
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ANEXOV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2025, publicado em através do Edital n® 001/2025.
Eu, . portador do RG n° e do CPF
n’ . Inscrito no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, para

concorrer a uma vaga no cargo de , através deste instrumento

venho na presen¢a da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, pelas razées a seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Leopoldo de Bulhdes-GO, de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / /2025.

(Assinatura e cargo/fungiio do servidor que receber o recurso)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
DADOS PESSOAIS

Nome:

Enderego: Bairro:
Cidade: UF:

CPF n° RG: Orgio Expedidor: UF:
Telefone: E-mail

() Candidato com deficiéncia: Cid:

VAGA PLEITEADA:

Auxiliar de Ensino — Monitor de Apoio Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Higiene e Alimentagio - Merendeira

Professor - Pedagogo

Vigia

Leopoldo de Bulhges-GO de 2025.

Assinatura do candidato

ecorte agul.

Recorte agul.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO Inscri¢cdo n°:

Candidato(a): Cargo:

Atendente: Data de Inscrigéo: / /2025
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CERTIDAO

CERTIFICO para os fins devidos fins que se fizerem necessarios que
foi afixada copia do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO n® 001/2025,
datado de 11/06/2025, cuja publicaciio se deu no dia 12/06/2025, no PLACARD,
Jornal de  Grande Circulagio, DOE, DOU e no Site Oficial:

www.leopoldodebulhoes.go.gov.br, desta Prefeitura de modo a permitir o acesso de
todos os interessados e também foi publicado no PNCP (Portal Nacional de Contratagio

Publica) https://pncp.gov.br/app/editais

Tendo por objeto o Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para Contratacio por Tempo Determinado, conforme
cargos, quantitativo de vagas, vencimentos, carga hordria e requisitos para a
investidura conforme descritos no anexo II do Edital. Conforme condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no edital.

Leopoldo de Bulhdes-Go, aos 12 dias do més de junho de 2025.

CAETANO SILVA
dministracéo

Secretdfia de

Praga Dom Bosco, N° 266, Centro — Leopoldo De Bulhdes —Goidas CEP: 75.190-000, Fone 62 99677-3245
E-mail licitbulhoes@gmail.com site www.leopoldodebulhoes.go.gov.br



